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 بيانات شخصية:

 عبد العال خالد محمود عبد الحليم  الإسم:

 1968مارس  27 تارخ الميلاد:

 0123285521  الهاتف:

 kabdelhalim@aucegypt.edu   البريد الإلكترونى:

 

 المؤهلات:

 بالمملكة المتحدةببرمنجهام جامعة سنترال إنجلاند دكتوراة فى العمارة، ال 2003

     )إسكان فقراء الحضر فى مصر: الفرص والمحددات(

   جامعة نيوكاسل بالمملكة المتحدة ،سكانالإدراسات  -الماجستير فى العمارة  1995

 )تقدير إمتياز( 

 جامعة القاهرة -كلية الهندسة بكالوريوس الهندسة المعمارية،  1990

 

 المناصب الحالية:

 مدرس بمركز التنمية الإقليمية، معهد التخطيط القومي.الأن -2021

 

 سابقة الخبرة:

 محافظ لمحافظة قنا. 2024-26

بهيئة من ذوي الخبرة عضو مجلس إدارة ، ومستشار السيد وزير التنمية المحلية لشئون تنمية الصعيد 2021-24

 .ة لرئاسة مجلس الوزراءالتابع – تنمية الصعيد

مدير مشروع الدعم الفني لوزارة التنمية المحلية في مجال اللامركزية والتنمية المحلية المتكاملة  2021-24

 الممول من الاتحاد الأوروبي والمنفذ من خلال برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.

التعاون بين الحكومة المصرية والبنك الدولي نائب مدير برنامج التنمية المحلية بصعيد مصر المنفذ ب 2017-21

 )ممثل وزارة التخطيط والمتابعة والإصلاح الإداري ووزارة التنمية المحلية بالبرنامج(

مدرس السياسات الحضرية بقسم السياسات والإدارة العامة بكلية السياسات العامة والشئون الدولية،  2012-20

 الجامعة الأمريكية بالقاهرة

إستشاري مستقل لعدد من الجهات الدولية، منها البنك الدولي وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة  2016-17

العمل الدولية وبرنامج الأمم المتحدة للتنمية الصناعية وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

 )الهابيتات(

 تنمية المحلية للامركزيةمدير وحدة تطوير الإدارة المحلية ومستشار وزير ال 2014-15

مدير مرصد التنمية المحلية بوحدة تطوير الإدارة المحلية، برنامج الدعم الفني لوزارة التنمية المحلية  2010-13

 )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(

 معار للجامعة الأمريكيةجامعة حلوان، ب هندسة المطريةمدرس بكلية  2003-20

 :مجالات الخبرة

o وضع الأطر التشريعية والمؤسسية والتنفيذية لها، من خلال تحليل السياسات العامة و اتدعم السياس. 
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o .التخطيط الاستراتيجي للمؤسسات 

o التطوير المؤسسي للمؤسسات العامة، بخاصة الإدارة المحلية. 

o تنمية وبناء القدرات، خاصة القيادات التنفيذية والموظفين العموم والمنتخبين. 

o لبرامج التنمويةتصميم وإدارة ا. 

o .تقييم المشروعات والبرامج التنموية ودراسات قياس الأثر 

o .التنمية الاقتصادية المحلية واشراك القطاع الخاص في التنمية 

o .التدريس الأكاديمي والعمل البحثي، خاصة في مجالات التخطيط والتنمية المستدامة والحوكمة 

 


