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  المختصرة السيرة الذاتية

 مي مصطفى عوضد.   

 مدرس العلميةالدرجة 

 إدارة أعمال  العامالتخصص 

 إدارة إستراتيجية الدقيقالتخصص 

 الوظيفة الحالية
معهد التخطيط  -مركز التخطيط والتنمية الصناعية  -مدرس إدارة الأعمال 

 .القومي

 أهم المناصب الوظيفية

 وحدة الحسابات القومية  – والتنبؤ رئيس قسم التحليل الاقتصادي

 حتى الآن( – 0202وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية )يونيو  –

 التخطيط والتنمية الصناعية  مركز-معهد التخطيط القومي  –مدرس

 حتى الآن(. –0202) قسم تنمية الخدمات الإنتاجية –

  مركز تحليل البيانات والاستشارات –مساعد الرئيس التنفيذي 

CDAC –  (.0202مايو  –0202)معهد التخطيط القومي 

 التخطيط والتنمية  مركز-معهد التخطيط القومي  – مدرس مساعد

 .(0200 – 0202) قسم تنمية الخدمات الإنتاجية –الصناعية 

 تخصص  –جامعة الأهرام الكندية  -كلية إدارة الأعمال  – معيد

 .(0202 –0222الاقتصاد المالي )

 المؤهلات العلمية

  كلية التجارة  –قسم الإدارة  –دكتوراه الفلسفة في إدارة الأعمال

English section – (.0202–0202) جامعة القاهرة 

 كلية التجارة  –قسم تمويل  – إدارة الأعمال ماجستيرEnglish 

section – (.0202–0202) جامعة القاهرة 

 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية   – بكالوريوس الاقتصاد English 

section –  ،الرئيس ي التخصصجامعة القاهرة :

ممتاز مع  ء، التقدير العام:حصاالإ التخصص الفرعي:  اد،الاقتص

    (.0222–0222)مرتبة الشرف 
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 البحثيةالخبرات 

: الكتب المنشورة
ا

 :أولا

 Systems Thinking to Support Arab Sustainable Development 

Policies – In Light of Global Experiences, North Africa Applied 

Systems Analysis Center (NAASAC), 2024. 

 

ا  :والمحلية نشر عدد من البحوث في المجلات الدولية :ثانيا

 Employing Emerging Technologies to Develop Responsible 

Innovation Business Models in Egypt, Annual International 

Conference of the Institute of National Planning: Innovation and 

Sustainable Development, June 2025. 

 Enhancing Egypt’s Food System Resilience: Case Study on Wheat 

System, Egyptian Journal of Agricultural Economics, Volume 34 

(3), 2024. 

 Decent Life Initiative and Sustainable Development Goals: A 

Systems Thinking Approach, Systems, Volume 11 (446), 2023. 

 The Impact of Lean Management Practices on Economic 

Sustainability in Service Sector, Sustainability, Volume 14 (15), 

2022. 

 Determinants of Foreign Direct Investment in Egypt’s 

Agriculture, Assiut Journal of Agricultural Sciences, Volume 50 

(4), 2019. 

 Financial Inclusion in the MENA Region: A Case Study on Egypt, 

IOSR Journal of Economics and Finance, Volume 9 (1), 2018. 

 Test of the Arbitrage Pricing Theory in the Egyptian Stock 

Exchange, Journal of Behavioral Economics, Finance, 

Entrepreneurship, Accounting, and Transport, Volume 5 (1), 

2017. 
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ا
المشاركة في إجراء عدد من البحوث الجماعية في معهد التخطيط  :اثالث

 :القومي

  مستقبل صناعة واستخدامات الطائرات المسيرة دون طيار–

ا، يناير  –"درون" ا ومحليا  .0202لدعم التنمية والأمن القومي عالميا

 لتعزيز قدرات البحث والتطوير والابتكار في حو سياسة وطنية ن

 .0202، الصناعي المصري  القطاع

 0202، توطين صناعة الفضاء لدعم التنمية المستدامة في مصر. 

  0202لتقييم والتنبؤ بالاقتصاد المصري،  قياس ينحو بناء نموذج. 

  مراجعة وتقييم وتصحيح التوجهات الإستراتيجية والجوانب

والمؤسسية والتخطيطية لتعميق التصنيع المحلي في التشريعية 

 .0200 ،مصر

  التغير الهيكلي لقطاع المعلومات في مصر )بالتركيز علي القيمة

 .0200المضافة(، 

  ،أزمة كورونا وإعادة توزيع وتوجيه مخصصات البحث العلمي في مصر

 .0202(، مايو 2سلسلة أوراق الأزمة، الإصدار رقم )

 لتحويلية في مصر في ضوء الثورة الصناعية تنمية الصناعات ا

 .0202الرابعة، 

  ،0202دور العناقيد الصناعية في تنمية القدرة التنافسية في مصر. 

  ،0202تنمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة في مصر. 

ا في معهد الإقليمية و من التقارير المحلية عدد د االمشاركة في إعد: رابعا

 :يالتخطيط القوم

 0202الوطنية للابتكار في مصر،  السياسة. 

  ،0200-0202تقرير حالة التنمية في مصر. 

  تقرير حول التصنيع في مصر )مسح شامل للدراسات والتقارير

 .0202والسياسات(، أبريل 

  ،0202-0202تقرير حالة التنمية في مصر. 

  ،0202تقرير المشروعات الصغيرة والمتوسطة في الدول العربية. 
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 الاستشاريةالخبرات 

  استشارة إعداد خطة إستراتيجية وتشغيلية لجهاز تنمية المشروعات

 (.0202فبراير  -0202الصغيرة والمتوسطة )سبتمبر 

  إعداد خطة استراتيجية وتأسيس نظام للجودة والمتابعة استشارة

سبتمبر  – 0202)مايو  وتقييم الأداء لأمانة المجلس الأعلى للجامعات

0202.) 

  دراسة جدوى تأسيس مركز تميز لتوطين صناعة الاسطمبات، مركز

نوفمبر  - 0202، )أغسطس CDACتحليل البيانات والاستشارات 

0202.) 

  0202-0202إستراتيجية البنك الزراعي المصري للتحول والنمو ،

 -0202، )أغسطس CDACمركز تحليل البيانات والاستشارات 

 (.0202يناير

 لة الإستراتيجية التنظيمية والوظيفية لمكتبة إستشارة إعادة الهيك

 (.0202-0200الاسكندرية، معهد التخطيط القومي )

 الخبرات التدريسية

  جيستير المهنيالماب المتابعة والتقييم المبني على النتائجتدريس مقرر 

يناير  -0202، سبتمبر بمعهد التخطيط القومي في المتابعة والتقييم

0202. 

  دبلوم التخطيط الاستراتيجي، معهد  فيتدريس الالمشاركة في

 .0202ديسمبر  –التخطيط الاستراتيجي، أكتوبر 

 في التخطيط  جيستير المهنيالماتدريس مقرر الإدارة الإستراتيجية ب

 .0202 مايو -يناير  ،بمعهد التخطيط القومي والتنمية

  بجامعة في كلية إدارة الأعمال يس عدد من المقررات المساعدة في تدر

 وتشمل:، Financial Economicsتخصص ،الأهرام الكندية

مبادئ الاقتصاد ، الاقتصاد الجزئي ، الاقتصاد الكلي، الاقتصاد 

الدولي ، قضايا سوق العمل ، الاقتصاد البيئي ، الرياضيات، 

 الإحصاء، الإدارة.

 الخبرات التدريبية
 في البرامج التدريبية التالية:العمل كمدرب 

 Seminar “The Development of the Roles of Think Tanks in a 
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Rapidly Changing World”, Youth Researchers’ Seminar, 

Institute of National Planning, December 2025. 

 Workshop “From Scientific Research to Policymakers and 

Stakeholders”, Institute of National Planning, February 2025. 

 معهد التخطيط  ،" خطط العمل التنفيذية"  التدريبي برنامجال

 .0202 يونيو ،القومي

 معهد التخطيط  ،" مهارات التخطيط الإستراتيجى " التدريبي برنامجال

 .0202 فبراير ،القومي

  ربط العلوم بالسياسات"، المعهد  - التواصل العلمي"ورشة عمل

 .0202(، أكتوبر IIASAالدولي لتحليل النظم التطبيقية )

 0202، معهد التخطيط الوطني، يونيو "ريادة الأعمال" ورشة عمل. 

  تراتيجي لإدارة الموارد البشريةالتخطيط الاس“البرنامج التدريبي” ،

 .0202مايو  ،معهد التخطيط القومي

 معهد التخطيط  ،”إدارة البرامج وأداء المشروعات“تدريبي البرنامج ال

 .0202مايو  ،القومي

  المشروعات الصغيرة وأزمة كورونا: التحديات والفرص"، "ورشة عمل

 .0200معهد التخطيط الوطني، فبراير 

 خبرات أخرى 

 للعامين منار شباب الباحثين، معهد التخطيط القومي، يمنسق س

0202-0202 ،0202-0202. 

  مقرر اجتياز”System Dynamics Modelling and Analysis “  من

University of Bergan, Norway  بتقديرB مايو  -0202، )يناير

0202.) 

  الحصول على دبلومة“Applied Systems Analysis Diploma” من 

North Africa Applied Systems Analysis Center (NAASAC) ،

 (.0202مارس-0200)يونيو معهد التخطيط القومي، 

 mai.awad@inp.edu.eg الإلكتروني البريد

 


