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 الملخص المهني

مدرس مساعد متخصص فً تكنولوجٌا التعلٌم بمركز التخطٌط الاجتماعً والثقافً بمعهد التخطٌط القومً، حاصل على درجة الدكتوراه فً 
أكادٌمٌة ومهنٌة فً التدرٌس والتدرٌب وبناء القدرات وتنفٌذ البرامج التدرٌبٌة، مع خبرة فً دعم مبادرات التحول تكنولوجٌا التعلٌم، وٌتمتع بخبرة 

( ساعة 336الرقمً بالمؤسسات التعلٌمٌة والمشاركة فً الأنشطة العلمٌة والمجتمعٌة. أسهم فً تدرٌب المعلمٌن وتنفٌذ برامج تدرٌبٌة تجاوزت )
 ف التكنولوجٌا فً تحسٌن الأداء المؤسسً ودعم المبادرات المجتمعٌة والتنموٌة.تدرٌبٌة، وٌهتم بتوظٌ

 البيانات الشخصية

 مصري :الجنسية

 متزوج وٌعول :الحالة الاجتماعية

 مجالات الخبرة

 تكنولوجٌا التعلٌم •

 التصمٌم التعلٌمً •

 التعلم الإلكترونً •

 تطوٌر الأداء المهنً للمعلمٌن •

 التدرٌب وبناء القدرات •

 تخطٌط وتنفٌذ البرامج التدرٌبٌة •

 التحول الرقمً بالمؤسسات التعلٌمٌة •

 خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة •

 المؤهلات العلمية

 بتقدٌر ممتاز – 0603 –جامعة الزقازٌق –كلٌة التربٌة  –دكتوراه فً تكنولوجٌا التعلٌم  •

 بتقدٌر ممتاز – 0631 –ق جامعة الزقازٌ –كلٌة التربٌة  –تمهٌدي دكتوراه )تكنولوجٌا التعلٌم(  •

 بتقدٌر ممتاز – 0634 –جامعة الزقازٌق –كلٌة التربٌة  –ماجستٌر فً تكنولوجٌا التعلٌم  •

 بتقدٌر ممتاز – 0631 –جامعة الزقازٌق  –كلٌة التربٌة  –تمهٌدي ماجستٌر  •

 جدا  جٌد بتقدٌر  – 0661 –جامعة الزقازٌق –كلٌة التربٌة  –الدبلومة الخاصة فً التربٌة  •

 جٌد جدا  بتقدٌر  – 0664 –جامعة الزقازٌق –كلٌة التربٌة  –الدبلومة المهنٌة فً التربٌة  •

 بتقدٌر جٌد جدا  مع مرتبة الشرف – 0663 –جامعة الزقازٌق  –كلٌة التربٌة النوعٌة  –بكالورٌوس تكنولوجٌا التعلٌم  •

 الخبرات الأكاديمية

 تخصص تكنولوجيا التعليم –مدرس مساعد 

 حتى تارٌخه – 0603نوفمبر  03معهد التخطٌط القومً   |    –التخطٌط الاجتماعً والثقافً  مركز

 الخبرات الوظيفية

 معلم أول )أ( لمادة الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات

 0603نوفمبر  02 – 0601ٌناٌر  3الأزهر الشرٌف   |    –معهد المهدٌة الإعدادي الثانوي بنٌن 

 الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلوماتمعلم لمادة 

 0600دٌسمبر  13 – 0633سبتمبر  02الأزهر الشرٌف   |    –معهد المهدٌة بنٌن الإعدادي الثانوي 

 معلم مساعد لمادة الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات

 0633سبتمبر  01 – 0661فبراٌر  36الأزهر الشرٌف |    – ههٌا النموذجً معهد 
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 والتدريبية الخبرات القيادية

 رائد التحول الرقمي بالأزهر الشريف

 0603نوفمبر  02 – 0606سبتمبر  31الأزهر الشرٌف   |   

 الإسهام فً دعم وتنفٌذ مبادرات التحول الرقمً بالمؤسسات التعلٌمٌة •

 تقدٌم الدعم الفنً والتقنً للمعلمٌن فً توظٌف التكنولوجٌا فً العملٌة التعلٌمٌة •

 الخبرات التدريبية

 ساعة تدرٌبٌة 336محاضر بالبرامج التدرٌبٌة التً نظمها دٌوان عام منطقة الشرقٌة الأزهرٌة، بإجمالً ٌزٌد على  •

 المساهمة فً تدرٌب معلمً إدارة ههٌا التعلٌمٌة الأزهرٌة على المناهج الحدٌثة وتطبٌقات تكنولوجٌا التعلٌم •

 الأبحاث المنشورة

رونً التسلسلً فً تنمٌة مهارات توظٌف بعض تطبٌقات الحوسبة السحابٌة لدى معلمً الحاسب الآلً، مجلة فعالٌة نمط التعلم التشاركً الإلكت •
 0606دراسات تربوٌة ونفسٌة، كلٌة التربٌة، جامعة الزقازٌق، 

 الدورات التدريبية

 (LDCIالرخصة الدولٌة لقٌادة الحاسب الآلً ) •

 (33/1/0634 – 2/1/0634جامعة الزقازٌق ) –كلٌة العلوم  –قسم الرٌاضٌات  –البرنامج التدرٌبً فً الحاسب الآلً وتطبٌقاته  •

جامعة الزقازٌق  –وحدة التدرٌب والتعلٌم المستمر  –دورة استخدام قواعد البٌانات العالمٌة وإدارة وتنظٌم المراجع العلمٌة وتجنب الاقتباس  •
 ساعة تدرٌبٌة 30 –( 32/3/0631 – 31/3/0631)

 مركز دبً لاستخدامات الذكاء الاصطناعً – مؤسسة دبً للمستقبل – ملٌون خبٌر لأوامر الذكاء الاصطناعًتدرٌبٌة بعنوان دورة  •
(30/1/0604) 

 وزارة الاتصالات وتكنولوجٌا المعلومات – منصة معهد تكنولوجٌا المعلومات – تدرٌبٌة بعنوان نحو ذكاء اصطناعً مسئول فً التعلٌمدورة  •
(31/1/0604) 

 وزارة الاتصالات وتكنولوجٌا المعلومات – منصة معهد تكنولوجٌا المعلومات – تدرٌبٌة بعنوان أساسٌات البرمجة بلغة الباٌثوندورة  •
(32/1/0604) 

 ورش العمل

aDaD Lgnig engneLa eLeL-e naDi Pffai of  einLilD  Tfanlo TaLiinig 

 0604 فبراٌر 2القاهرة   |    –معهد التخطٌط القومً 

 (seDiالتعلم من أجل الرفاه: نحو تكامل استراتيجي بين الصحة وتعليم الكبار لتحقيق أهداف التنمية المستدامة )

 0604أبرٌل  1مصر )افتراضً(   |    –المركز الإقلٌمً لتعلٌم الكبار )أسفك/الٌونسكو( 

 عالصحافة وحق المعرفة: محركات التغيير في تعليم الكبار وتنمية المجتم

 0604ماٌو  4مصر )افتراضً(   |    –المركز الإقلٌمً لتعلٌم الكبار )أسفك/الٌونسكو( 

 من محو الأمية إلى صناعة المستقبل –تعليم الكبار من التعافي إلى الريادة: بناء مجتمعات التعلم مدى الحياة في العصر الرقمي 

 0604ٌونٌو  1تراضً(   |   مصر )اف –المركز الإقلٌمً لتعلٌم الكبار )أسفك/الٌونسكو( 

( ومستهدفات 7متطلبات متجددة لتعليم الكبار بين التزامات )كونفنتيا –الابتكار الرقمي وتطبيقات الذكاء الاصطناعي لتعزيز اقتصاد المعرفة 
 0604 ٌولٌو 01مصر )افتراضً(   |    –المركز الإقلٌمً لتعلٌم الكبار )أسفك/الٌونسكو(  2030

 المهنيةالمهارات 

 تصمٌم البرامج التعلٌمٌة •

 تصمٌم وإنتاج الوسائط التعلٌمٌة •

 ecif O rf srrciMاستخدام برامج  •

 إعداد وتنفٌذ البرامج التدرٌبٌة •

 إعداد الحقائب التدرٌبٌة •

 التخطٌط والتنظٌم •

 مهارات الاتصال والتواصل •

 العمل الجماعً •

 إدارة الوقت •

 حل المشكلات •



 وتنمية البيئةالإسهامات في خدمة المجتمع 

 تنفٌذ برامج تدرٌبٌة لتنمٌة قدرات المعلمٌن •

 المشاركة فً تدرٌب معلمً الأزهر الشرٌف على المناهج الحدٌثة •

 دعم مبادرات التحول الرقمً بالمؤسسات التعلٌمٌة •

 المشاركة فً الأنشطة العلمٌة وورش العمل ذات الصلة بالتنمٌة المجتمعٌة •

 لتكنولوجٌا لتحسٌن الأداء المؤسسً والتعلٌمًالإسهام فً نشر ثقافة توظٌف ا •


