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 مصر القاهرة،القاهرة الجديدة،  غرب أربيلا، العنوان:

 + 102002212112 تليفون:

N :كترونىلالبريد الا P . E D U . E GM O H A M E D . E L M A G H R A B Y @ I 

 

 

 بيانات شخصية:

  :محمد عبد الفتاح عبد الفتاح المغربي        الاسم بالكامل         :مصري   الجنسية 

   :21/4/2291       تاريخ الميلاد                                                   :متزوجالحالة الاجتماعية                            
 

 :كااديييةالخلفية الأ

 .كلية التربية، جامعة عين شمس            في الادارة التعلييية والتربية المقارنة. الفلسفة دكتوراة  ،1024-1010

 المعهد الدولى للتخطيط التربوى، اليونسكو، فرنسا.             ماجستير الادارة والتخطيط التربوى. ،1022-1021

 .كلية الاقتصاد والعلوم السياسية جامعة القاهرة           .دبلوم المجتيع المدنى وحقوق الانسان  ،1002-1022

 .كلية الاقتصاد والعلوم السياسية جامعة القاهرة   .دراسات الجدوى وتقييم المشروعاتدبلوم   ،1006-1009

 .كلية الاقتصاد والعلوم السياسية جامعة القاهرة                              .المفاوضات الدوليةدبلوم   ،1004-1001

 .جامعة القاهرة ،كلية التربية                              .بكالوريوس العلوم والتربية ،2222-1001

 :التوظيف

  ،وحتى الآن 1011مجلس الوزراء، فبراير  –مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار استشارى حوكية الاستراتيجيات الوطنية 

 1014وحتى نوفمبر  1012نوفمبر  وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية.ع التنيية البشرية والاجتياعية، ارئيس قط 

  وحتى الآن 1026ديسمبر                    معهد التخطيط القومي.افي، يركز التخطيط الاجتياعي والثقبمدرس 

  ومنها:  ،وحتى الآن 8002يناير  من عدة جهات التأهيل المؤسس ي لدىاستشارى التدريب و 

  رة التعليم العالي والبحث العلمي، التخطيط والتنمية وزا، وزارة الشباب والرياضة :كمثال :من الوزارات المصريةالعديد

، التربية والتعليم والتعليم )المركز القومى للدراسات القضائية( العدلوزارة الهيئة العامة لقصور الثقافة، الاقتصادية، 

 .للدراسات العليا والاستراتيجيةالفنى، الأكاديمية العسكرية 

 :المركز الدولى للتدريب وجودة الخدمات كمثال: العديد من الشركات والكيانات الخاصة(CTQS) ، الدولية لدعم التنمية

 . (CDB)مركز القاهرة لقياسات التنمية، (IDSC) والاستشارات

 :مؤسسة أضواء المستقبل للتنمية  جمعية علشانك يا بلدي، كمثال: العديد من منظمات المجتمع المدنى والجمعيات

(FLDO) ،الهيئة القبطية الانجيلية للخدمات الاجتماعية (CEOSS). 

 ،1026نوفمبر حتى   خطيط الاستراتيجي ودعم السياسات، وزارة التعليم العالى.توحدة ال نائب المدير التنفيذى 
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 1026مايو -1021بريل أ                          رة التعليم العالى والبحث العلمي.خبير البحوث والدراسات، وزا 

  ،1021مارس  - 1022يوليو                    وزارة التعليم العالى والبحث العلمي.خبير التخطيط الاستراتيجى 

   1022فبراير - 1006نوفمبر               .الانسان فى مجال سياسات التعليم وحقوق باحث ورئيس فريق عيل 

  1006أكتوبر  - 1004يناير        العالي.  القومية لضيان الجودة والاعتياد في التعليم مساعد رئيس اللجنة 

 

 :التدريب والاستشارات الإدارية والتنيويةالتدريس و مجال  فيالخبرات 

 

 وحتى الآن 1011 ،يةية المحلوزارة التنم ،مجلة علمية محكمة ،المحليةهيئة تحرير مجلة التنمية ضو ع  

 ،وحتى الآن 1010 معهد التخطيط القومى، المشرف العلمى على الدبلوم المهنى فى التخطيط الاستراتيجي 

 1011الاستراتيجى بالأكاديمية العسكرية للدراسات العليا والاستراتيجية، كلية الدفاع الوطنى،  محاضر التخطيط. 

 وحتى الآن. 1014 المتابعة والتقييم، معهد التخطيط القومى، اجستيرمحاضر التخطيط الاستراتيجى والتنمية المستدامة، م 

  وحتى الآن. 1014خطيط القومى، ، معهد التالتخطيط والتنمية، ماجستير التعليمتخطيط محاضر 

  .)الآنوحتى  1026محاضر ببرنامج الماجستير الدولي لإدارة التعليم الدولي )ألمانيا الاتحادية ومصر. 

  ،1012المنسق العلمى لبرامج الماجستير والدكتوراة الأكاديمية والمهنية، بمعهد التخطيط القومى. 

 1010والدولية، أحدثها اعتماد البورد الدولي للمدربين المعتمدين بهولندا  مدرب معتمد دوليا من عدد من الجهات المحلية. 

  ،1012وحتى  1021مقرر لجنة التخطيط الاستراتيجى وضمان الجودة، معهد التخطيط القومي. 

  مؤسس لعضو( لجمعية العربية لضمان الجودة والاعتماد في التعليم العالىASQAE ،)1006 وحتى الآن. 

 عضو مؤسس بالنقابة العامة لمدربي التنمية البشرية (G.S.T.H.D)،1021 .وحتى الآن  

  وحتى الآن. 1021، الجمعية المصرية للتربية المقارنة والإدارة التعليميةعضو 

  ،وحتى الآن. 1011عضو المجلس العلمى للرياضة 

  ،ن، وحتى الأ 1011عضو لجنة المحافظات المركزية، المجلس القومى للمرأة 

  1014عضوية العديد من مجالس الادارة ممثلا لوزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والتعاون الدولى حتى نوفمبر: 

 المجلس الأعلى للتعليم. -

 المجلس الأعلى للأزهر. -

 مجلس إدارة صندوق تمويل مشروعات التعليم -

 .الخارجية وزارة مباني لتمويل العامة الهيئة مجلس إدارة  -

 .البيئة حماية صندوق ة مجلس إدار  -

 .التعليمية الأبنية هيئةمجلس إدارة  -

 .والرياضةالتمويل الأهلى لرعاية النشء والشباب  صندوق مجلس إدارة  -

 .الخاصة العليا المعاهد شؤون مجلس -
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  العديد من الدراسات القاعدية ودراسات التقييم والمتابعة وتقييم أثر المشروعات، ومنها فىالمشاركة و عداد الإ: 

 سويف، وبنى الفيوم،: التجريبي المشروع ومحافظات المحلية التنمية لوزارة  والتقييم المتابعة منظومة وتطوير تحديث -

 .UNDP، 1011-1016مهمة استشارية ممولة من  ،وأسوان ،والأقصر

 .1011مقرر محور الثقافة والتنمية ،  1011مشروع مصر مابعد  -

 .1010تقرير حالة التنمية في مصر، معهد التخطيط القومى،  -

 .1029تقييم أثر المشروعات المنفذة ضمن برنامج مبادلة الديون بين مصر وإيطاليا،  -

خاص على الهجرة غير الشرعية للأطفال الهجرة المختلطة :الواقع الدولي والإقليمي والمحلى مع تركيز دراسة عن  -

 .1029، معهد التخطيط القومي، المصريين

أهم المشكلات النفسية والاجتماعية لدى الشباب المصري، دراسة تطبيقية على محافظة القاهرة، سلسلة قضايا  -

 .1029التنمية، معهد التخطيط القومي، 

 .1029 ، المنظمة العربية للمرأة،استرشادية دراسة: لعربيةا المنطقة في المستدامة التنمية أهداف وتحقيق المرأة -

 .1021، أكاديمية البحث العلمي والتكنولوجيا، الأم بالوطن الخارج فى المصريين ربط استراتيجية -

دراسة أوضاع السيدات العاملات فى القطاع غير الرسمي بمحافظات القاهرة والجيزة والقليوبية وبني سويف والمنيا.  -

1026. 

 .1024، وزارة التعليم العالى والبحث العلمى، 1010-1021حديث الخطة الاستراتيجية للتعليم العالىت -

  لصالح العديد من الجهات والميولين المحليين ب التدريبة الكاملة الحقائاعداد البرامج التدريبية و العديد من عقد

 صر العربية، ومن هذه الموضوعات التدريبية ما يلي:ين العاملين فى مجال التنيية فى جيهورية مين والدوليوالاقلييي

  

 .الاستراتيجي التخطيط -

 اعداد الخطط الاستراتيجية. -

 الإدارة الاستراتيجية. -

 .التمويل وتدبير الموارد تعبئة -

 . المؤسسية الجودة ونظم والتقييم المتابعة -

 .للتنمية المشروعات إدارة -

 التأهيل القيادى فى الإطار الاستراتيجي. -

 .TOTريب المدربين تد -

 .(والتشبيك الشراكة) التحالفات بناء -

 .الصغيرة المشروعات وتأسيس الأعمال ريادة -

 .التنموية والتطبيقات المفهوم:  الاقتصادي التمكين -

 .KPI’s مؤشرات الأداء -
 

  :اللغة هاراتم

 (اللغة الأم )إتقان كامل العربية:

  (كتابة وتحدث واستماعبحث الأكاديمي )قراءة و درجة الاتقان فى بيئة العمل وال الانجليزية:

 معرفة متوسطة.  الفرنسية:

  :والتقنية الحاسب الألىمهارات 

- Microsoft Office Package (Word, Excel, Access, Power Point, Outlook, Project). 

- Advanced user for Internet and all Research Engines. 

- E-Learning Portals and techniques.                        -  AI tools and Digital Platforms. 
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 مهارات أخرى: 

عمل الفي بيئة  ندماجسرعة الا  حل المشكلات،و  التفاوض ،الحوار والاتصال إدارة وإدارة فرق العمل،القيادة و إدارة المشروعات،  -

  .متعددة الجنسيات والثقافات

 

 مراجع مهنية وأكاادييية:

 

 ،ية الاقتصادية السابقة.مئيس الجمهورية للشئون الاقتصادية ووزيرة التخطيط والتنمستشار ر  أ.د. هالة السعيد 

 ،سبق.رئيس معهد التخطيط القومى ووزير التخطيط والمتابعة والاصلاح الإدارى الأ  أ.د. أشرف العربي 

 ،رئيس مجلس أمناء الجامعة اليابانية ووزير التعليم العالى الأسبق. أ.د، هانى هلال 

 

 


