
 
 

 
 

موجزة سيرة ذاتية  
فريد أحمد عبد العالد. أ.  

 الدرجة العلمية  أستاذ

 التخصص العام تنمية اقليمية

 التخصص الدقيق وإدارة محلية تخطيط اقليمى

 الوظيفة الحالية معهد التخطيط القومى - التنمية الاقليميةمركز ب رئيس قسم التخطيط الاقليمى
 (  2017 - 2003مدير مركز التنمية الإقليمية، معهد التخطيط القومى خلال الفترة .) 

   (.2014 -2007)رئيس قطاع التخطيط الإقليمي، وزارة التخطيط، خلال الفترة 

 ( 2016 -2014مستشار وزير التنمية المحلية للتخطيط الإقليمي.) 

 ( 2009 ، أستاذ2004 ، أستاذ مساعد1999 ، مدرس1994 ، مدرس مساعد1986 )معيد 

 التدرج الوظيفى

  1998دكتوراه الفلسفة في التنمية الاقتصادية عام. 

  1994ماجستير في التنمية الاقليمية عام. 

  معهد التخطيط القومي.1986التخطيط للتنمية الاقتصادية والاجتماعية عام دبلوم في ، 

 المؤهلات العلمية

 ( 2019عضو لجنة القيادات بوزارة التموين والتجارة الخارجية خلال الفترة- .)حتى الآن 

  2020-2019الاشراف على الماجستير الاكاديمى لمعهد التخطيط القومى"التخطيط والتنمية"، عام. 

 ( 2017 -2013رئيس مجلس ادارة صندوق التكافل بمعهد التخطيط القومى خلال الفترة.) 

 (  2016- 2014عضو مجلس إدارة هيئة التنمية الصناعية خلال الفترة.) 

  عضوية اللجنة العليا لتطبيق اللامركزية في المحافظات المصرية، وزارة التنمية المحلية خلال الفترة
(2009-2011.) 

  (.2011-2009مجلس إدارة صندوق تطوير العشوائيات )عضوية 

  (.2014-2007وزارة التنمية المحلية ) –عضوية صندوق التنمية المحلية 

  (.2014-2007وزارة التنمية المحلية ) –عضوية لجنة المستحقات 

 (.2008وزارة الاستثمار ) –عضوية اللجنة العليا للإسكان 

 (.2007وزارة الثقافة ) –طراز المعماري عضوية اللجنة العليا للحفاظ على ال 

أهم مجالات 
 الخبرات السابقة

 2026، القاهرة، بالمحافظات التنافسية مؤشرات تطوير فى دور رأس المال الاجتماعى. 

  ،التنمية الاقتصادية المحلية بين العدالة المكانية والتنافسية العالمية بالتطبيق على اقليم شمال الصعيد
 .2025القاهرة، 

 فى اطار ، الحضريةلجهود مصر فى تنمية وتطوير التجمعات  السياق المفاهيمى والتطور التاريخى
 .2025القاهرة، الروابط الريفية الحضرية،  دراسة

 في ادارة منظومة التنمية العمرانية فى مصر بالتطبيق على الساحل  دور نظم المعلومات المكانية
 .2024الشمالى الغربى، القاهرة، 

 ينة العاشر من "بالتطبيق على مد دور التمويل المستدام في إعادة هيكلة المدن الصناعية في مصر
 .2024القاهرة، ، رمضان الصناعية"

 2024القاهرة، مابعد حياة كريمة،  الموارد المحلية وإدارة الأصول، فى اطار دراسة. 

  التفاوتات المكانية فى توزيع الدخل والانفاق على مستوى المحافظات المصرية، فى اطار دراسة
 .2023والمحلية، القاهرة، تقدير تكاليف المعيشة في ضوء المستجدات الدولية 

 2022بالتطبيق على مدينة القاهرة،  سياسة التنمية الحضرية كآلية لتنمية الاقتصاد المحلى. 

 2022آفاق توطين وتعميق التصنيع المحلي من منظور اقليمي     . 

  ،2022قطاع الخدمة المدنية فى مصر وإمكانيات التطوير فى ظل الاقتصاد الرقمى. 

 2020ماعية وتنمية المجتمعات المحلية، معهد التخطيط القومي، القاهرة، جتالمسؤولية الا. 

 2018القاهرة،  تى يقود التعليم قاطرة التنمية"،التعليم وتحديات التنمية فى مصر "م 

 ،2018 معهد التخطيط القومي، القاهرة، بحث آفاق تنمية سيناء. 

 هم الدراساتأ

 

 



 
 

 
 

 ،2017 معهد التخطيط القومي، القاهرة،  آليات التنمية الإقليمية المتوازنة. 

  ،لقليوبية، الفيوم، اتقارير التنمية البشرية لمحافظات: الاسكندرية، كفر الشيخ، الشرقية، المنوفية
 .2016 وزارة التنمية المحلية أسيوط،

  (.2008 -2002) خلال الفترة ،محافظة 27 لعددالمشاركة فى اعداد تقارير التنمية البشرية المحلية 

  2015مشكلة التعدي على الأراضي الزراعية في مصر، عام 

  ،)بحث دور المناطق الصناعية في تنمية المناطق الصناعية )بالتطبيق على محافظات قناة السويس
 .2013عام معهد التخطيط القومي، القاهرة 

 بالتطبيق على قطاع التنمية المحلية(،  بحث أثر تطبيق اللامركزية على تنمية المحافظات المصرية(
 .2012عام معهد التخطيط القومي، القاهرة 

  ،2012المشاركة  فى اعداد كتاب: اقتصاديات التنمية البشرية، مكتبة الانجلو. 

 في إطار دراسة قاعدة الموارد الطبيعية والبشرية لمصر، التقرير السنوي  -دور التعدين في التنمية
 .2004، معهد التخطيط القومي، القاهرة، 2003/2004لعام  للاقتصاد المصرى

  المشاركة فى اعداد بحث "التغيرات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية في خريطة المحافظات
 .2009عام معهد التخطيط القومي، القاهرة،  المصرية"، 

  2008المشاركة فى بحث "الوضع الراهن والمستقبلي للسكان في مصر"، عام. 

 معهد التخطيط القومي،  ،ث "مستقبل التنمية في محافظات الحدود: مع التطبيق على سيناءبح
 .2007عام  القاهرة،

 في إطار دراسة قاعدة الموارد الطبيعية والبشرية لمصر، التقرير السنوي للاقتصاد  -سكان مصر
 .2004، معهد التخطيط القومي، القاهرة، بحث مشترك، 2003/2004المصرى لعام 

 معهد التخطيط لعدالة في توزيع الخدمات الصحية الحكومية على مستوى المحافظات المصرية، ا
 .2004 القومي،

  ،2004، معهد التخطيط القوميالبطالة في مصر من المنظور القومي والإقليمي والمحلى. 

  الريفية المشاركة في إعداد تقرير حول "تقييم الخدمات الشبابية في البرنامج القومي للتنمية
المتكاملة"، بالتعاون بين أكاديمية البحث العلمي والتكنولوجيا ووزارة التنمية المحلية مع معهد 

 .2004التخطيط القومى، القاهرة، 

  المشاركة في إعداد التقرير العربي الموحد لمتابعة الإنجازات التي تم تحقيقها في الدول العربية لتنفيذ
 .2003(، جامعة الدول العربية، القاهرة، 2ة )بكين +مقررات المؤتمر العالمي للمرأ

  المشاركة في إعداد تقرير "دور صندوق التنمية المحلية في تنمية القرية المصرية"، أكاديمية البحث
 .2003العلمي والتكنولوجيا ووزارة التنمية المحلية مع معهد التخطيط القومى، القاهرة، 

  ،في إطار دراسة مركز التخطيط الإقليمي عن "تصنيف المدن التصنيف الاقتصادي للمدن المصرية
 .2001المصرية"، معهد التخطيط القومي، القاهرة، يناير 

 2000، معهد التخطيط القومي، ل البطالة في سوق العمل المصريةالفجوة النوعية في هيك. 

 ا في الدول العربية لتنفيذ المشاركة في إعداد التقرير العربي الموحد لمتابعة الإنجازات التي تم تحقيقه
 .2000مقررات المؤتمر العالمي للمرأة، جامعة الدول العربية، القاهرة، 

  ،المشاركة في إعداد تقرير عن "أحوال المرأة المصرية"،  تقرير مقدم إلى المجلس القومى للمرأة
 .2000القاهرة، 

 "2000، القاهرة، المشاركة في إعداد تقرير عن "تمويل المناطق العشوائية في مصر. 

  ،1998التنمية الاقتصادية للخامات التعدينية في الصحراء الشرقية، رسالة دكتوراه. 

  المشاركة في إعداد تقرير "دور الجمعيات الأهلية في تنمية المناطق الصحراوية في مصر"، بالتعاون
 .97/1998مع اللجنة القومية للمنظمات غير الحكومية للسكان والتنمية. القاهرة، 

  تقرير مقدم إلى 1995-1985المشاركة في إعداد تقرير المرأة العربية في العقد الثاني للمرأة ،
 .1995، جامعة الدول العربية، القاهرة، 1995المؤتمر العالمي للمرأة ببكين 

  ،1994إمكانات التنمية الإقليمية في محافظة البحر الأحمر"، رسالة ماجستير. 

  1986التنظيمي والعوامل المؤثرة فيه، بحث دبلوم، النمو الحضري وهيكله. 



 
 

 
 

  برنامجا تدريبيا بالتعاون مع وزارة التنمية المحلية والبرنامج الإنمائي للأمم المتحدة،  12تنفيذ
متدرب/ محافظة( من المسئولين والعاملين بالأجهزة التنفيذية  50متدرب )بواقع  600بمشاركة 
بالمحافظة وممثلين عن المجتمع المدني، القطاع الخاص، المجلس القومي للمرأة، أمانات والشعبية 

الأحزاب، المنظمات الدينية. وذلك بهدف تعريفهم وتنمية مهاراتهم وقدراتهم حول: مؤشرات التنمية 
المسئولة البشرية، الفجوات التنموية )المكانية والنوعية( بين الوحدات الإدارية بالمحافظة والعوامل 

عنها، وسائل وأسس إعداد استراتيجية وخطط التنمية المحلية بالمحافظة، وسياسات وأدوات 
 (.2007-2006تنفيذها، وكان تنفيذ تلك البرامج خلال الفترة )

  برامج تدريبية حول توحيد المفاهيم والمؤشرات المستخدمة في تقارير التنمية البشرية  4تنفيذ
متدربا من  85التنمية المحلية والبرنامج الإنمائي للأمم المتحدة، بمشاركة نحو بالتعاون مع وزارة 

العاملين بمراكز المعلومات بالمحافظات المصرية، بهدف تنمية مهاراتهم حول جمع وتبويب وتحليل 
البيانات والمعلومات وكيفية تقدير المؤشرات اللازمة لتحديث تقارير التنمية البشرية بصورة دائمة، 
وذلك تمهيداً لتكوين وحدات للتنمية البشرية داخل مراكز المعلومات بالمحافظة تكون قادرة على 
توفير البيانات والمعلومات والمؤشرات لمتخذي القرار وواضعي السياسات، بما يساعدهم على وضع 

 -2006ترة )الخطط والسياسات اللازمة لتنمية مجتمعاتهم المحلية، وكان تنفيذ تلك البرامج خلال الف
2008.) 

  تنفيذ برنامج تدريبي حول "استراتيجيات التنمية الإقليمية والإدارة المحلية: مع التطبيق على
 17 –3محافظات الاسماعيلية، السادس من أكتوبر، شمال سيناء والإسكندرية"، خلال الفترة )

ة بالمملكة العربية متدربين من مسئولي وزارة الشئون البلدية والقروي 7(، وبمشاركة 6/2007/
 .السعودية

  تنفيذ برنامج تدريبي حول "إعداد الدراسات العمرانية: مع التطبيق على محافظتي السادس من
متدربين من مسئولي وزارة  7(، وبمشاركة 5/7/2007–24/6أكتوبر والإسكندرية"، خلال الفترة )

 .الشئون البلدية والقروية بالمملكة العربية السعودية

   برنامجا تدريبيا حول التخطيط الإقليمي والادارة المحلية لكبار المسئولين بجمهورية  12نحو تنفيذ
منها في مصر، وواحد في السودان، وبمشاركة نحو  11(، 2008-2007السودان خلال الفترة )

 .متدرب في جمهورية السودان 150متدرب في مصر،  220

 صرية في الاعلام .. القنوات التليفزيونية والتنمية تنفيذ برنامج تدريبي واحد  حول "التجربة الم
(، 2/2008/ 21 – 2 /17المحلية: مع التطبيق على القناة الرابعة بتليفزيون القناة" خلال الفترة )

 .متدربين من الإعلاميين بجمهورية السودان 9وبمشاركة نحو 

  الإقليمية" خلال الفترة )مارستنفيذ برنامجين تدريبيين حول "دور الصناعات الصغيرة في التنمية- 
 .متدربا من المسئولين بجمهورية السودان 30(، وبمشاركة 2008إبريل 

  تنفيذ برنامج تدريبي واحد حول تجربة المحافظات المصرية في التنمية الريفية المتكاملة خلال الفترة
 .متدرب من المسئولين بجمهورية السودان 12(، وبمشاركة 3/2008/ 20 – 3 /16)

  تنفيذ برنامجين تدريبيين حول "نظم التشريع والرقابة في الإدارة المحلية مع التطبيق على محافظة
متدربا من المسئولين بجمهورية  45(، وبمشاركة 2008مارس -الاسماعيلية" خلال الفترة )فبراير 

 .السودان

 مية: مع التطبيق على المشاركة في تنفيذ برنامجين تدريبيين حول "استراتيجيات التنمية الإقلي
 6 – 10 /26محافظات الاسماعيلية، السادس من أكتوبر، السويس والغربية"، خلال الفترة )

 .متدربين من مسئولي إمارة الباحة بالمملكة العربية السعودية 7(، وبمشاركة 11/2008/

 الإقليمي والإدارة  المشاركة في تنفيذ برنامج تدريبي للعاملين بوزارة التخطيط بالأردن حول التخطيط
 .(، القاهرة22/4/2004 –10المحلية خلال الفترة )

  تنفيذ ورشة عمل حول "الاتجاهات الحديثة في التخطيط الإقليمي والتنمية المحلية" بالخرطوم عام
 .متدربا من كبار المسئولين بجمهورية السودان 50، وبمشاركة2015

  تنفيذ ورشة عمل حول "التجربة المصرية في مكافحة الفقر" بالتطبيق على محافظة الاسماعيلية
متدرب من كبار المسئولين بجمهورية  22(، القاهرة، وبمشاركة31/3/2016 –26خلال الفترة )

 .السودان

 

أهم الأنشطة 
 التدريبية



 
 

 
 

 ف حول ، بملالمشاركة فى ورشة عمل تدريبية حول التحكيم الدولى للعاملين فى الحكومة المصرية
والاهمال،  متطلبات تفعيل وإصلاح الإدارة المحلية فى مصر رؤية لمحاربة والقضاء على الفساد

 .2017اكتوبر 29الاكاديمية العليا للتحكيم وفض المنازعات، القاهرة، 

  المشاركة فى ورشة عمل تدريبية حول التحكيم الدولى للعاملين فى الحكومة المصرية، بملف حول
وإصلاح الإدارة المحلية فى مصر رؤية لمحاربة والقضاء على الفساد والاهمال،  متطلبات تفعيل

 .2017اكتوبر 29الاكاديمية العليا للتحكيم وفض المنازعات، القاهرة، 

  المشاركة فى ورشة عمل تدريبية لتاهيل شباب الأحزاب لانتخابات المحليات العلاقة بين الادارة
حزاب ونواب البرلمان فى مصر، المجلس العربى ، القاهرة، مايو المحلية والأجهزة التنفيذية للأ

2017. 

  ،المشاركة فى ورشة عمل تدريبية حول دور تكنولوجيا المعلومات في التحكيم الدولى وحل المنازعات
المؤتمر العربي الأول لخبراء التحكيم وفض المنازعات الدولية، مؤسسة العدل الدولية للدراسات 

 .2017لوماسية، القاهرة، ديسمبر القضائية والدب

  المشاركة فى تنفيذ ورشة عمل حول اللامركزية والاحتواء الاجتماعى " اللامركزية بين التخطيط
 .2019اغسطس  22-19وإعداد الموازنة وتقديم الخدمات"  لمجلس النواب المصرى، القاهرة 

  حول التحليل الاستراتيجي الوطني المشاركة فى تنفيذ ورشة تدريبية لتاهيل العاملين فى الوزرات
 .2019اغسطس  18-17، القاهرة  UNECA للتخطيط، معهد التخطيط القومى و

  ،المشاركة فى تنفيذ ورشة عمل حول اللامركزية والاحتواء الاجتماعى لمجلس النواب المصرى
 .2019اغسطس  22-19معهد التخطيط القومى، القاهرة 

  والاحتواء الاجتماعى لمجلس النواب المصرى، معهد التخطيط تنفيذ ورشة عمل حول اللامركزية
 .2021فبراير   14-13القومى، القاهرة 

  نموذج محاكاة تنفيذ مجموعة من ورش العمل حول اللامركزية والتنمية المحلية، وذلك في إطار
 .2025-2024الخاص بوزارة الشباب ، خلال الفترة  مجلس الشيوخ

 من الحقائب التدريبية، أهمها: اللامركزية والتنمية المحلية، اعداد خطط  المشاركة في اعداد مجموعة
 ، نظم المعلومات الجغرافية، وأخرى.2030ة المحافظات، توطين أهداف التنمية المستدام

 مجالات الإهتمام التنمية الاقليمية والمحلية، اللامركزية، التنمية البشرية، نظم المعلومات الجغرافية
 التليفون 01005687748

faridabdelall@hotmail.com البريد الإلكترونى 
 


