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 معهد التخطيط القومي

 
 طارق على السيد سليم د. 

 الدرجة العلمية  مدرس

 التخصص العام  الدراسات السياحية 

 التخصص الدقيق  اقتصاديات السياحة 

 الوظيفة الحالية  مدرس بمركز العلاقات الاقتصادية الدولية

 التدرج الوظيفي  (2024 ،2021( ) ، مدرس)مدرس مساعد

 .2024 –كلية السياحة والفنادق جامعة المنصورة  –في الدراسات السياحيةدكتوراه  •

 . 2021، معهد التخطيط القومي، المستدامة التخطيط والتنمية  هدبلوم •

 .2019 -جامعة المنصورة  ،كلية السياحة والفنادق ، ماجستير الدراسات السياحية •

تقدير عام    ،جامعة المنصورة  ،كلية السياحة والفنادق،  بكالوريوس الدراسات السياحية •

 مع مرتبة الشرف( 
ً
 . 2013 - )جيد جدا

 المؤهلات العلمية 

 اللجان والتعيينات المؤسسية:  •

o  ( 2023 – 2021المكتب الفني لرئيس المعهد )عضو 

o  عاما على إنشائه.  65بمرور عضو لجنة احتفالية المعهد 

o  2025 – 2021عضو الفعاليات العلمية )سيمنار الثلاثاء( من . 

o   بالمعهد اللجان  البحثية    –التدريب    )لجنة عضوية  الأنشطة  لجنة    -لجنة 

 الاتفاقيات( 

 عضوية المؤتمرات:  •

o ( الابتكار عضو اللجنة التنظيمية لمؤتمر المعهد  )2025والتنمية المستدامة 

o ( الصحةعضو اللجنة التنظيمية لمؤتمر المعهد   )2024والتنمية المستدامة 

o  )2023عضو اللجنة التنظيمية لمؤتمر المعهد )الحوكمة والتنمية المستدامة 

o   )المستدامة والتنمية  المناخية  )التغيرات  المعهد  لمؤتمر  التنظيمية  اللجنة  عضو 

2021 

عضو اللجنة التنظيمية لحفل تخرج دفعتي الماجستير الأكاديمي والمهني "دفعة أ.د   •

 2021 كمال الجنزوري" 

التعيينات واللجان  

 الإدارية 

 ( 2020-2016قطر ) – العمل كمدير فرع لشركة أمازون للسفر والسياحة  •

 ( 2016 -2015)المنصورة   –سفر وسياحة بشركة مترو للسياحة  استشاري العمل  •

 الخبرة المهنية 
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من أماديوس   -لحصول على دورة تدريبية في برنامج أماديوس لأنظمة حجز الطيرانا •

 . 2019 -قطر

  Travelportمن    - الحصول على دورة تدريبية في برنامج جاليليو لأنظمة حجز الطيران •

 . 2017-مصر 

  –من سيبر مصر  - الحصول على دورة تدريبية في برنامج سيبر لأنظمة حجز الطيران •

 .2016 –سيبر قطر 

 .2024جامعة المنصورة ، التحول الرقميأساسيات   شهادة •

  – (HRM) إدارة الموارد البشريةحضور البرنامج التدريبي   •

 AOTS تنظيم نم  ،.(IR) والعلاقات الصناعية (HRM) حول إدارة الموارد البشرية

معهد التخطيط  ، و (FEI) ، اتحاد الصناعات المصريةAOTS اليابان، جمعية خريجي

 .2023، ديسمبر ، القاهرة، مصر(INP)القومي 

التدريبي   • البرنامج  العلمي،حضور  البحث  الأداء،    أخلاقيات  وتطوير  التدريب  مركز 

 .2023، إبريل جامعة المنصورة

التدريبي   • البرنامج  الفعالحضور  جامعة  العرض  الأداء،  وتطوير  التدريب  مركز   ،

 .2023إبريل   المنصورة،

التدريب والتطوير  

 المهني 

ندوة • في  كمتحدث  بدميا  المشاركة  والسياحية  الفندقية  للدراسات  العالي    ط بالمعهد 

بعنوان   بمحاضره  وتحديات  الجديدة،  عالمية  اتجاهات  السياحة،  )صناعة 

 2025نوفمبر ، مستقبلية( 

المجتمع  المشاركة   • خدمة  برنامج  الاقتصاد  )في  في  مركز    الدولي(مفاهيم  من  المقدم 

 العلاقات الاقتصادية الدولية. 

بالمعهد • العلمية  المتابعات  في  السياحة: خارطة  تحت عنوان    ،تقديم حلقة  )صناعة 

أكتوبر  ،  ( 2024، من منظور مؤشر تنمية السفر والسياحة  طريق التنافسية العالمية

2025 . 

  الإلكترونية)السياحة  تحت عنوانبالمعهد، شباب الباحثين  سيمنار تقديم حلقة في  •

 2022، ( رها في تحقيق التميز السياحي ودو 

و   مشاركات علمية 

 سمينارات 

   البحوث الجماعية:

لبناء  تعزيز دور المنطقة الاقتصادية لقناة السويس    (،2026إجلال راتب وآخرون )  -

والتنمية،   التخطيط  قضايا  سلسلة  التكنولوجيا،  عالية  لمنتجات  صناعية  قاعدة 

 معهد التخطيط القومي، )تحت النشر( 

 أهم الدراسات 
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-  ( وآخرون  السلام  عبد  تعزيز 2025فادية  في  العربية  الحرة  التجارة  منطقة  دور   ،)

، معهد  362  الاندماج في سلاسل القيمة العالمية، سلسة قضايا التخطيط والتنمية

 . التخطيط القومي

-  ( وآخرون  حرب  المقترحة،  2024نجلاء  والسياسات  التأثيرات  مصر:  في  اللاجئون   ،)

 ، معهد التخطيط القومي.335سلسلة قضايا التخطيط والتنمية 

التمكين الاقتصادي للمرأة في إطار تعزيز تنافسية    (، 2023) وآخرون  جلال راتب  إ -

 . معهد التخطيط القومي  ،348  والتنمية الاقتصاد المصري، سلسلة قضايا التخطيط  

عة  ابناء القاعدة التكنولوجية الوطنية لصن  (،2022) وآخرون  محمد عبد الشفيع   -

، معهد  338  الآلات والمعدات الإنتاجية في مصر، سلسلة قضايا التخطيط والتنمية

 التخطيط القومي. 

تعزيز سلاسل القيمة بصناعة الملابس الجاهزة لدعم    (،2022) وآخرون  جلال راتب  إ -

والتنمية التخطيط  قضايا  سلسلة  المصرية،  الصادرات  معهد  327  تنافسية   ،

 التخطيط القومي. 

 البحوث الفردية: 

-  ( أحمد  هدير  سليم،  مستوى  ت  :( 2026طارق  علي  السائح  خصائص    قبوله أثير 

 .(تحت النشر)، الاصطناعيالمدعوم بالذكاء   السياحيللمحتوى  
الاقتصاد الدائري لتعزيز الاستدامة في القطاع    :( 2026)   معروفطارق سليم، أحمد   -

 . (تحت النشر)، آفاق جديدة لسوق العمل، السياحي

سليم - وآخرونطارق  لتعزيز    (،2024)   ،  الأخضر  الاقتصاد  نحو  التحول  آليات 

كلية   مجلة  الشيخ،  شرم  مدينة  على  بالتطبيق  المصري  السياحي  المقصد  تنافسية 

 . 2، ع 14مج  ، جامعة المنصورة،قالسياحة والفناد

تطبيق مبادئ التنمية السياحية المستدامة بمنطقة  ،  ( 2018) ، وآخرون  طارق سليم   -

 . 5، ع 5مج  ، جامعة المنصورة،قمجلة كلية السياحة والفنادوادي النطرون،  

: الماجستير المهني   

أداء القطاع السياحي المصري )بالتطبيق على مدينة رأس  الحوكمة في تحسين    دور    -

 . 2026 - سدر( 

 الإشراف العلمي 

الدائري.  الاقتصاد –رالاقتصاد الأخض –التنمية المستدامة   –اقتصاديات السياحة   
الاهتمامات  

 البحثية 

tarek.selim@inp.edu.eg البريد الإلكتروني 

 


